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ВСОКО – критерий успешности школы:

- профессиональный диалог в коллективе ведется диалог на актуальном языке

- образовательные результаты управляемы для всех участников 
образовательных отношений

- кадровая политика основана на обеспечении соответствия федеральному 
закону

- структура образовательных данных  интегрирована с региональной и 
федеральной аналитикой

- оценочная деятельность носит формирующий характер и разворачивается 
внутри дидактической системы учителя
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Цель мониторинга – получить данные о 
динамике функционирования ВСОКО в 
общеобразовательных организациях Томской 
области

Ключевые задачи мониторинга:

- экспертиза программно-методического, 
нормативного обеспечения ВСОКО

- выявление рисков функционирования 
ВСОКО в условиях реализации ФООП

- оценка состоянии интеграции ВСОКО в 
региональную и федеральную системы 
оценки качества образования 

Содержательные блоки 
мониторинга

1. Локальное нормативное 
регулирование ВСОКО

2. Программно-методическое 
обеспечение функционирования 
ВСОКО

3. Информационно-аналитические 
продукты ВСОКО
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Высокий: актуальность ЛНА, согласованность 
общих норм ВСОКО и норм текущего контроля и 
промежуточной аттестации обучающихся

Допустимый: издержки в актуальности ЛНА, 
отдельные противоречия в нормах текущего 
контроля и промежуточной аттестации 
обучающихся

Критичный: неактуальные нормы, 
несформированность регуляторного каркаса 
ВСОКО
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Топ-дефицитов функционирования ВСОКО в части локального 
регулирования

- 92 % школ выборки - не закреплены понятия и определения ВСОКО
- 72 % школ - не установлены локальные практики применения ЭЖ  
- 66 % школ - не определен порядок учета внешних данных  
- 65 % школ - не приняты локальные нормы оценки проектной и внеурочной 

деятельности 
- 65 % школ - не установлены последствия неликвидации академической задолженности
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«Примеры» терминологических и 
процедурных издержек локального 
регулирования ВСОКО

??? «оценка достижения метапредметных 

результатов осуществляется администрацией 
МАОУ … ООШ в ходе внутреннего мониторинга»
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Чего хочет учитель?

Что не так с этим 
«хотением»? 
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Письмо Минпросвещения России от 

13.01.2023 г. № 03-49

«Установленная ФГОС общего образования система 
оценки достижения обучающимися планируемых 
результатов освоения общеобразовательных 
программ на всех уровнях образования имеет 
единую структуру и строится на общих для всех 
уровней принципах и положениях» 

«Принципиально важным положением организации 
системы оценки является выход за рамки контроля 
знаний»

• Комплексный подход к 
оценке (внутренние и 
внешние процедуры; 
триединый предмет оценки)

• Критериальное оценивание
(отметка не «за четверть», а за 
освоенное содержание РП в 
соответствии с критериями 
освоения)

• Обязательный мониторинг 
личностного развития
обучающихся (понятия, 
ценности, опыт)

• Использование 
индивидуальных проектов 
для оценки достижения 
метапредметных результатов
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ООП за промежуток, 
равный учебному 
году

Основание годовых 
отметок, перевода в 
следующий класс

Условие допуска к 
ГИА

Базовые процедуры ВСОКО
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Согласованность 
локальных норм

ЛНА 1 – Положение о 
ВСОКО

ЛНА 2 – Положение о 
формах, 
периодичности, 
порядке текущего 
контроля и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся

ЛНА 1 отражает все стороны функционирования ВСОКО: Кол-

во

% 

- оценку образовательных результатов обучающихся 50 77%

- оценку содержания образования 49 75%

- оценку условий реализации образовательных программ 49 75%

ЛНА 1 фиксирует подходы к оценке образовательных программ, включая

требования к оценочному подразделу ООП и его связи с ЛНА 2

31 48%

ЛНА 2 ссылается на ЛНА 1 в части оценки образовательных результатов

обучающихся

38 58%

ЛНА 2 ссылается на ЛНА 1 в части связи образовательных результатов и

профессиональных компетенций педагогических работников

14 21%

В ЛНА 2 прописаны нормы реализации критериального подхода,

анонсированного в ЛНА 1

19 29%

В ЛНА 2 прописаны подходы к оценке педагогических кадров с ссылкой

на ЛНА 2

11 17%
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У 100 % школ 
выборки подраздел 
«Система оценки …» 
скопирован с ФООП 

Всего 14 % школ 
попытались внести в 
копипаст «свои» 
практики
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Бич копипаста

 Путаница в процедурах и модели ВСОКО
 Инерция традиционного «почетвертного» 

контроля знаний
 Формализация или отсутствие индивидуального 

учета
 Разрыв предмета оценки и планируемых 

результатов, декларируемых командами ОО в 
рабочих программах предметов

 Отсутствие демоверсий оценочных средств 
текущего контроля и промежуточной аттестации 
как компонента ООП

 Невнимание к оценке профессиональных 
компетенций педагогов
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Издержки ВСОКО 
в отчетах о самообследовании

• статистика доминирует
• информация об объективности 

(корреляция с ВПР, ГИА) отсутствует
• не отражен уровневый подход в оценке 

результатов 
• не отражен комплексный подход в оценке
• отсутствуют данные учета индивидуальных 

достижений обучающихся, либо они 
заявлены только декларативно

Пункт 7 приказа № 462 : 
«Результаты самообследования организации 
оформляются в виде отчета, включающего 
аналитическую часть и результаты анализа 
показателей деятельности организации, 
подлежащей самообследованию
Отчетным периодом является 
предшествующий самообследованию 
календарный год
Отчет подписывается руководителем 
организации и заверяется ее печатью»

Показатели приказа № 
1324 («табличка»)
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Актуальные меры для эффективной ВСОКО

1. Утвердиться в ценности ООП как программы 
действий; до конца понять ст. 12 ФЗ-273

2. Осмотреться и отстроить процедуры; 
зафиксировать функционал

3. Перейти на критериальный подход
4. Внедрить уровневый принцип отметок
5. Активировать ресурс ЭЖ и цифровых сервисов
6. Увязать методическую работу с результатами 

учеников
7. Удерживать приоритет формирующего влияния 

ВСОКО на эффективность деятельности школы

 Четкость задачи 
свидетельствует о желании 
выполнить эту задачу

 Задачи – самый простой 
способ уточнить «горизонт» 
планирования и масштаб 
амбиций

 За-дача – это основание 
делегировать (дать) какое-
либо дело потенциальному 
исполнителю
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